Ogłoszenie o naborze
na stanowisko Koordynatora/Koordynatorki Opieki Kardiologicznej
Specjalistyczny Szpital Miejski im. M. Kopernika w Toruniu zatrudni Koordynatora/Koordynatorki Opieki Kardiologicznej, który będzie odpowiedzialny za organizację, nadzór oraz koordynowanie procesów opieki zdrowotnej nad pacjentami kardiologicznymi, zgodnie z Ustawą z dnia 4 czerwca 2025 r. o Krajowej Sieci Kardiologicznej
Forma zatrudnienia: Umowa o pracę 
Wynagrodzenie zasadnicze: od 6.300,00 zł brutto 
Do zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało m.in.:
· koordynowanie i nadzorowanie procesów diagnostycznych oraz terapeutycznych                    w obszarze kardiologii. 
· zapewnienie ciągłości opieki nad pacjentami, w tym organizacja konsultacji, badań, terapii oraz leczenia. 
· monitorowanie jakości świadczonych usług medycznych, zgodnie z obowiązującymi standardami i przepisami. 
· ścisła współpraca z zespołem medycznym Oddziału Kardiologii i Intensywnej Opieki Kardiologicznej, Zakładem Diagnostyki Kardiologicznej, Pracownią Hemodynamiczną, Pracownią Elektrofizjologii oraz Poradnią Kardiologiczną oraz z pozostałym personelem Szpitala w ramach swoich obowiązków, 
· koordynacja działań w zakresie prowadzenia dokumentacji medycznej i raportowania wyników leczenia, 
· zapewnienie zgodności działań z przepisami prawa oraz regulacjami wewnętrznymi placówki. 
Wymagania:
· wykształcenie wyższe ( preferowane medyczne ) lub ukończone studia podyplomowe                       w zakresie opieki koordynowanej, 
· min. 2-letnie doświadczenie zawodowe w pracy w obszarze opieki zdrowotnej, preferowane doświadczenie w pracy z pacjentami kardiologicznymi,
· wiedza na temat aktualnych standardów i procedur w opiece nad pacjentem kardiologicznym,  
· znajomość przepisów prawa dotyczących ochrony zdrowia, w tym ustawy                                             o działalności leczniczej, prawa pracy, oraz ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
· bardzo dobra organizacja pracy, komunikatywność, odpowiedzialność                                                    i zaangażowanie,
· znajomość obsługi komputera oraz systemów szpitalnych m.in. AMMS,
· mile widziane ukończone kursy i szkolenia z zakresu koordynowania opieki zdrowotnej oraz kardiologii. 
Oferujemy:
· Możliwość rozwoju zawodowego oraz uczestnictwa w szkoleniach i konferencjach,
· Atrakcyjne warunki pracy i wynagrodzenia.
Aplikacja:
Zainteresowane osoby prosimy o przesyłanie CV oraz listu motywacyjnego na adres e-mail: kadry@med.torun.pl 
Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

